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Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje estratégico:. 4. Productividad y competitividad para los morelenses

4.2 Incrementar los niveles de compatitividad da las
empresas morelehses para consolidar sU permanencia y
crecimiento en la ragidn v generar empleos formalas v
‘dignos que promuevan el bisnestar.
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B, Contribulr al crecimi
Fin T D :
PR . asade De Estatal
Porcentafe de personas
capatitadas para el trabajo
Porcentale de personas
capacitadas en el trabajo
Alumnas, alumnos y
emprendedores capacliados o
Prapésita certificados en un oficio,
especialidad o en desarrollo porcantaje de Emprendedores
de planes de negocios,  conucitados e planes de
negoclos
Porcentaje de personas
certificadas en estdndares de
competencias
[ Nimera de alumnos atendidos
“en el [CATMCR
Componenta 1 Capacitacion impartida alos - e -

alumnos del ICATMOR

| Costo pramedio anual por
alumne atendido
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Componente 3
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| Actividad 3.1

| Registro de emprt
con proyectos de incubacidn

‘Generar convenjos de

BO51. Capacitscitn de calidad para v en trabajo,

~ran otras institlciones
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Mide el poreentaje de alumnos inscritos
derivados de |3 colaboracion con otras
Instituclones

Parcentaje de alumnos Inscritos |
_derivados de |a colaboracién

colaboracion con instituciones |

y organismos del sector
publico, privado v social

Promoclén de fa oferta
educativa atraves de redes
socfales y otros redios

Numero de convenios
‘formalizados con Instituciones y
‘organismos del sectar publico, |
privado y social H

con instituciones y arganlsmos dal sectar
pUblico, privado y soclal

colaboracién con ofras
Linstituclonas / Total de

7.4 Trabsin ipenaancia

o Entidac:
{(Ndmero de alumnos Inscritas -
al ICATMOR derivado de la
Porcentaje

alumnos inscritos al ICATMOR)
#100 I
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formalizados con Instituciones
vy organismos del sector
‘publico, privade y social
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educativa,

Mide la Cantidad de Spots difundidos o
campafias realizadas don se promovid la
oferta educativa dal ICATMOR

Mide el po}-cent-a:[e de proyectos

Servicie da | 16n de
empresas otorgado

‘Generar convenios de

colaboracion con instituclones
y organismos del sector
pliblies, privado y social para
captar emprendedores

o

Porcentaje de proyectos de

\derlvados de canvenios

[financlados por instituciones externas en
relaclan al ndmero de proyectas

P je te proyectos
financiados

‘Cantidad de Spots difundidos o |

al ICATMOR por la promocion
de la oferta educativa en redes |
saciales y otros medios / Total
-de alumnos inscritos al i
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Cartificacién en esténdares de
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registrados
- proyectos incubados

HNimero de personas

certificadas en estandsres de Mide el nimero de personas certificadas

Promocidn de certificacion de

-competencias laborales a los
‘alumnos [nscritos al ICATMOR

_competepclas lahorales. | I S -

‘Promecién de certificacién de

competencias atraves de redes
sociales y otros medios

compe! cen competencla laboral en el periodo

‘Ntimera de alimnos actives en
capacitacion de ICATMOR
Jinvitados a certificacion de

iSe refiere al nimero de alumnos Inscritos
-al ICATMOR que se certifican

Numero de publicaclones ‘Mide el nimero de publicaciones
realizadas en rodes sociales realizadas en redes sociales v otros medios
\para promoritin de certificacién  promoviendo certificacion de

‘e competenclas, ‘competencias [aborales,

‘Sumatorla de personas

-Sumatoria de alumnos inscritos

“capacitarse se certifican
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{Ndmere de proyectos de
negocios desarroliados
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de proyectos incubados) <100

\Percentaje

([NUmero de emprendedores

registrados /Total de proyectos Porcentdje
incubados) *100

Personas
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al ICATMOR que ademis de et
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romocd d cial ‘Publicaciones
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otros medios i
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